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เอกสารประกอบ วาระที่...................... เรื่อง กรรมการและเลขานุการ แจ้งเพ่ือทราบ 
	

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสตร์  คร้ังที่  5/2559  (มติฉบับย่อ) 
เม่ือวันศุกร์ท่ี  14  ตุลาคม  พ.ศ. 2559 

 
จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีต้องดําเนินการ 

๓.๑  เร่ือง  รายงานสถานะทางการเงิน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  คณะแพทยศาสตร์ 
ประจําเดือนกันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙   

รับทราบ  และมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
          1.  ขอกรอบอัตราพนักงานที่จ้างด้วยเงินแผ่นดิน 

 2.  ปรับปรุงห้องพิเศษ 
 3.  จัดหางบบริจาค 
 4.  ดึงกลุ่มลูกค้าที่มีกําลังจ่าย 
 5.  โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  มี 

ช่ือเสียงในระดับหน่ึง  การที่ผู้มาใช้บริการพูดกันแบบปากต่อ
ปาก  ในเรื่องการให้บริการและคุณภาพ  ก็จะทําให้มีผู้มารับ
บริการเพ่ิมมากข้ึน 

 6.  ควรมีการจัดทํา cost reduction 
 7.  ควรมีการเปิดบริการแบบข้ันบันได 
 8.  เพ่ิมการบริการด้านความสวยความงาม 
 9.  การเพ่ิม  margin  ในการบริการที่ไม่ได้ 

มีการเบิกจ่ายจากส่วนกลาง 
 10.  ควรมีการสร้างเครือข่ายในการพัฒนา 

ศักยภาพในการให้บริการ  โดยเฉพาะกับโรงพยาบาลเอกชน  
มอบ งานบริหารงานการเงินฯ/งานบริหารงานยุทธศาสตร์/งาน

บริหารงานบุคคล 
 ๓.๒  เรื่อง  พิจารณาการขอจ้าง  ลูกจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์ 

เห็นชอบในการอนุมัติจ้าง  รองศาสตราจารย์  แพทย์หญิงสม
จิต  พฤกษะริตานนท์   
ในตําแหน่งอาจารย์  โดยต้องทําตามข้อ  6 (1)  ของประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  ที่ 
0004/2558  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการจ้างลูกจ้างผู้มี
ความรู้ความสามารถพิเศษเป็นอาจารย์  และไม่ได้รับเงิน
ประจําตําแหน่งทางวิชาการ  ในอัตราจ้าง  85,000  บาท 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๑  เร่ือง  พิจารณาอนุมัติการต่อ 

สัญญาการจ่ายเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับแพทย์  และ
เภสัชกรที่ปฏิบัติงานในโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา  
จํานวน  ๗  คน   

เห็นชอบการต่อสัญญา 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีต้องดําเนินการ 
๔.๒  เร่ือง  พิจารณายกเลิกการขอรับ 

เงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับเภสัชกร  ท่ีปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา 

เห็นชอบยกเลิกการขอรับเงินเพ่ิมเติมพิเศษสําหรับเภสัชกร 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๓  เร่ือง  พิจารณาให้ความเห็นชอบขอขยาย

ระยะเวลาการส่งผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  (แพทย์
หญิงพิธากร  ธํารงเลาหะพันธุ์)  สาขาวิชาเวชศาสตร์
ฟ้ืนฟู 

เห็นชอบขยายระยะเวลาการส่งแบบผลทดสอบภาษาอังกฤษ  
และมอบหมายงานบริหารงานบุคคล  ส่งเรื่องเสนอ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัย  เพ่ือขออนุมัติ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๔  เร่ือง  พิจารณาสรุปผลคะแนนข้อตกลง

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ของผู้ปฏิบัติงานที่ได้รับ
เงินเพ่ิมพิเศษ  สาขาขาดแคลนและสาขาหายาก  
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙  

เห็นชอบ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๕  เร่ือง  พิจารณาสรุปผลคะแนนข้อตกลง

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  ของผู้ปฏิบัติงานที่
ได้รับเงินเพ่ิมพิเศษ  ตําแหน่งนักวิชาการพัสดุและ
ตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี  ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๙ 

เห็นชอบ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๖  เรื่อง  พิจารณาตัวชี้วัดผลการ 

ปฏิบัติงานของคณาจารย์  สังกัดสํานักงานคณบดี 
และสังกัดโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา   
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐   

เห็นชอบตามเสนอ 

มอบ งานบริหารงานบุคคล 
๔.๗  เร่ือง  พิจารณารายงานติดตามผล 

การดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  คณะแพทยศาสตร์ 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙   

เห็นชอบผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  และมี
ข้อเสนอแนะเก่ียวกับตัวช้ีวัดที่ไม่บรรลุเป้าหมาย  ได้แก่  การ
จดสิทธิบัตร  หรืออนุสิทธิบัตร  และการเข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการคณาจารย์ทั้งระดับ  ผศ.  และ  รศ.  ให้จัดทํา
แผนพัฒนา 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๔.๘  เร่ือง  พิจารณารายงานผลการ 

ดําเนินงานบริหารความเส่ียง  ตามระบบควบคุมภายใน
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๙   
(ปย. ๑,๒)   

เห็นชอบผลการดําเนินงานบริหารความเส่ียง  และมี
ข้อเสนอแนะให้นําความเสี่ยงที่เหลืออยู่ไปหาแนวทางบริหาร
จัดการ 
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จากวาระที่/เรื่อง มติ/ประเด็นท่ีต้องดําเนินการ 
มอบ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายบริหาร 

๔.๙  เร่ือง  พิจารณาแผนปฏิบัติการของคณะ
แพทยศาสตร์  ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

เห็นชอบตามเสนอ  โดยให้ตรวจสอบงบประมาณโดยเฉพาะ
งบวิจัย  ที่จัดสรรให้เก่ียวกับผลงานการวิจัย  และผลงานการ
เผยแพร่  และให้แสดงเป็นกราฟเปรียบเทียบกัน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
๔.๑๐  เรื่อง  พิจารณาการประเมินการบริหารงา

คณะแพทยศาสตร์  และการ 
ประเมินตนเองของคณะกรรมการประจําคณะแพทยศาสต
การศึกษา ๒๕๕๘  (๑  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๓๑ กรก
พ.ศ. ๒๕๕๙) 

เห็นชอบแบบประเมินและขอความร่วมมือกรุณาทําแบบ
ประเมิน 

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 ๕.๑  เร่ือง  ผลการดําเนินงานกิจกรรมเดือน
สิงหาคม – กันยายน  พ.ศ. ๒๕๕๙ 

รับทราบ  และฝากให้เน้นในด้านคุณธรรมจริยธรรมให้มากข้ึน 

มอบ งานบริหารงานกิจการนิสิต 
๖.๒  เร่ือง  กําหนดวัน  เวลา  ประชุมครั้ง

ต่อไป 
ประชุมครั้งต่อไปวันศุกร์ท่ี  2  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙   

มอบ งานบริหารงานยุทธศาสตร์ 
 


